g CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
“‘*-_’7' CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUJMIR

Cujmir, str. Branigtei nr. 1, cod 227150, jud. Mehedint;
Tel. : 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail: camscujmir@yahoo.com

COD FISCAL 4337328

Nr. 233/ 21. 05. 2025

ANUNT

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plétit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare, precum si prevederile O.U.G nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, Centrul de Asistenti
Medico-Sociald Cujmir cu sediul in comuna Cujmir, Judetul Mehedinti, organizeaza concursul
de recrutare pentru ocuparea pe perioadd nedeterminat3, cu norma intreagé, durata timpului de
lucru de 8 ore/zi, 40 de ore pe sdptamana, din cadrul Centrului, a urmatoarei functii in regim
contractual, vacanta:

1. Referent gr.lA — Compartimentul Financiar — Contabil, Resurse Umane, Achizitii
Publice.

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

- Data afigérii anuntului: 23.05.2025;

- Perioada depunere dosare: 23.05.2025 - 05.06.2025, ora 16, inclusiv;
- Selectia dosarelor: 06 -10.06.2025;

- Data de afisare a rezultatului selectiei dosarelor: 11.06.2025, ora 16%;

- Proba scrisi: 16.06.2025, ora 10°;

- Afisarea rezultatelor probei scrise in data de 17.06.2025, ora 16°;

- Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise in 18.06.2025, ora 16%;
- Interviul: organizat in maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

- Comunicarea rezultatelor finale se va face pana la data de 23.06.2025, ora 16%°

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

I.Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevazute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare.



Poate ocupa o functie de natura contractuald persoana care Tndeplineste urméatoarele
conditii:
a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoasgte limba romana, scris §i vorbit;
¢) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sénétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Tnfaptuirii justitiei, infractiuni sévarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

ll.Conditiile specifice necesare ocuparii functiei de executie, de natura contractuala,
vacanta, de Referent gr.l1A:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
- vechime 1n specialitatea studiilor — 6 ani $i 6 luni.

Dosarele de inscriere se depun la secretarul comisiei de concurs la sediul Centrului de
Asistentid Medico-Sociald Cujmirin termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului i
vor contine Tn mod obligatoriu conform art.35 din H.G.1336/2022 urmatoarele documente:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
Tn termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nhume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s3 ateste vechimea Tn munc# siin specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
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f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicaléd care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentals din care s3 reiasa ¢3 nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum s§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvatdméant, sdnitate sau protectie
sociald, precum gi orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane Tn varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosar se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, sau n copii
legalizate.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, cu modificarile si completdrile ulterioare;
cu tematica Constitutia Romaniei - integral
2. Legea 53/2003, republicata, Codul Muncii;
cu tematica Legea 53/2003- integral
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati -integral
4. Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica - Ordonanta de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;
5. Legea nr.82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Legea nr.82/1991 a contabilitdtii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare- integral.
ATRIBUTIILE POSTULUI
- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin

odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori
directorul centrului o cere;
- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariati pentru medicul de familie sau alte motive;
- respunde de dosarele personale ale angajatilor
- intocmeste notele de receptie la facturile primite;
- sa verifice foile de alimente;
- intocmeste pe calculator si redacteaza adeverinte, formulare si alte acte specifice centrului;
- manifesta disponibilitatea catre dialog, receptivitate, calm, tact in reiatiile de serviciu;
- raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii pentru indeplinirea unor sarcini
conform fisei postului;
- sa fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurimile de o atitudine civilizata si
corecta fata de toate persoanele cu care intra in contact;
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- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;
-Tndeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitétji.

Formularul de Tnscriere privind inscrierea la concurs se pune la dispozitia candidatilor de
cdtre institutia publicd organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia Tn format deschis, editabil, Tn cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului,
precum si la sediu, n locul special amenajat pentru desfasurarea de activititi de informare si
relatii publice, in format letric.

Informatii suplimentare se pot obfine de la sediul Centrului de Asistentd Medico-Sociald
Cujmir.

Persoana de contact: Pantelimon Lenuta — Administrator |

email: camscuimir@yahoo.com, tel: 0252/390330

NOTA: Cazierul judiciar poate fi fnlocuit cu o declaratie pe proprie réspundere. In acest caz,
candidadul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu
de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.




