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CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTJ
str. Traian nr. 89, Drobeta Turnu Severin,cod 2201 34
Tel. : +40 372 521102 /Fax: +40 372 521112
E-mail; cjmehedinti@cjmehedinti.ro

HOTARARE
privind modificarea si completarea Regulamentuiyj de Organizare si Functionare
al Centrului de Asistents Medico-Socialj Cujmir

Avand n vedere Referatul de aprobare nr.12374/2021 al Presedintelyi
Consifiuui Judetean Mehedinti, Nota de fundamentare nr. 598/2021, inregistraty g
Registratura Consiliului Judetean Mehedinti sub nr.1 1872/2021 cu privire la modificarea
Statului de functii al Centryjy de Asistents Medico-Socials Cujmir si Raportul de
specialitate nr.12375/2021 a| Directiei Resurse Umane;

in conformitate oy prevederile:

-H.G. nr.459/2010 pentru aprobares standardului de cost/an pentru Servicii

acordate in unitdtile de asistenta medico-sociale $i a unor normative privind personaly|
din unitatile de asistents medico-socialj $i personaiul care desfasoars activitdti de
asistentd medicals Ccomunitarg;
-H.G. nr.867/14.10.2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum gi a regulamentelor-cadry de organizare $i functionare g serviciilor sociale:
-HCJ nr.50/31.03.2021 privind stabilirea contributiei personale 1 beneficiarilor
internati in Centryl de Asistents Medico-Socials Cujmir pentry any| 2021.

Vézand si avizele date Tn acest sens de Comisiile de Specialitate ale consiliului
judetean;

In temeiul dispozitiilor art.173-alin.(1)—iit.a), alin.(2)-lit.c), art. 182 si art 196-
alin.( 1)-lit.a) din O.U.G, nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

v ~

CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
HOTARASTE:

Art. 1. Se modificd si se completeazs Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului de Asistents Medico-Socials Cujmir, conform Anexei atasate,
care face parte integrant3 din Prezenta hotérare.

Art. 2. Prin grija Serviciylui Admim‘stra;ie Publics Locala, Relatia cu Consiliy|
Judetean, Petifii, prezenta hotérare se va Comunica partilor interesate precum si
institufiei Prefectylui - Judetul Mehedinti.

Adoptat3 astazi, 29.10.2021, in Municipiul Drobeta-Turny Severin cu un nr. de
3 voturi ,Pentru”,

CONTRASEMNEAZA:
BGU Secretarul Generaj al Judetului,
Jr. Mednyanszlj& Stefan Ladislay

PRESEDIfTE,
Av. Aladin - Gigl Geme:
o -_.

=

v
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Cujmir, Str, Branistei, nr. 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel; 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail : camscujmir@ vahoo.com
COD FISCAL 4337328

AnexalaH.C.J. nr._/0f 1001

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI
DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUIMIR

ART. 1 DEFINITIE
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului medico-social
al Centrului de Asistenta Medico-Sociala Cujmir aprobat prin Hotararea Consiliuluj Local Cujmir

pentru angajatii centruly; si, dupa caz, pentru membrii familiej beneficiarilor, reprezentantii
Iegali/conventionali, vizitatori,

ART. 2 IDENTIF ICAREA SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

Serviciul social Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir, cod serviciy social 8710 este
infiintat sj administrat de furnizorul de servicii medico-sociale conform Certificatuiui de
acreditare nr. 002296/21.08.2015, Autorizatiei sanitare de functionare nr.77/28.03.2014, CUI
4337328 si are sediul in comuna Cujmir, jud. Mehedmﬁ,(]apacitatea centruiui este de 46

ART. 3 SCOPUL SERVICIILOR MEDICO-SOCIALE

(1) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir este institutie publica Specializata, cu personalitate
Jjuridica, in subordinea Consiliulyj Judetean Mehedinti, care acorda servicii de ingrijire, servicij
medicale, precum si servicij sociale persoanelor cu nevoj medico-sociale.

(2) Beneficiarii serviciilor acordate in Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir sunt persoane cy
afectiuni cronice care necesita perrmanent say temporar Supraveghere, asistare, ingrijire, tratament
si care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala nu au posibilitatea sa
isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte propriile capacitatj s; competente pentru integrare socialg.

(2) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir este in curs de licentiere privind standardele
minime de calitate aplicabile.

(3) Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir a fost infiintat prin Hotararea Consiliului Loca]
Cujmir nr48/ 13.06.2003 i functioneazs in subordinea Consiliuly; Judetean Mehedini prin
Hotararea Consiliuluj J udefean Mehedinti nr.24 122.02.2010. \
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ECARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICHLOR MEDICO-SOCIALE
istenta Medico-Sociala Cujmir s-a organizat si functioneaza ¢y respectarea
8uvemeaza sistemy] nationai de asistents sociala, a principiilor generale

(2) Principiile specifice care stay |a baza prestari serviciilor in cadpy] Centrului de Asistenta
Medico-Sociala Cujmir sunt urmatoarele:

Sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala s
intreprinderea de actiuni nediscriminatorij gj pozitive cu privire 15 persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzuluj s exploatarii persoane; beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

€) asistarea persoanelor farg Capacitate de exercitiy In realizares sj exercitarea drepturijor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de ro] g; statut social, prin incadrarea in unitate a uny;j
personal mixt;

copiii, fratii, alte rude, prietenii, vecinii, precum sj oy alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

1) promovarea unui model familja] de ingrijire g persoanei beneficiare;

J) asigurarea une; ingrijiri individualizate sj bersonalizate a persoane; beneficiare;

k) Preocuparea permanenta pentru identificareg solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentry Scurtarea perioadej de prestare a serviciilor in baza potentialuly; si abilitatilor
persoanei beneficiare de traj independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale bersoanelor beneficiare s; a implicarii active 3 acestora in
solutionarea situatiilor de diﬁcultate;

m) asigurarea une; interventii profesioniste, pnn echipe plun'disciplinare;

$) preocuparea pentru determinantii starjj de sanatate: sociali, de mediuy, comportamentali sj serviei;

$) abordarea multidisciplinara sj intersectoriala;

t) parteneriat actiy ¢u populatia si cy autoritatile publice centrale si locale;

1) decizii bazate pe cele mai bune dovez; stiintifice (sanatate publica bazata pe dovezi);
) monitorizarea Starii de Sanatate;

V) promovarea sanatatii;
X) calitatea alimentului: <7Z
/
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¥) asigurarea conditiilor de igiena in ynijtate,

3) persoane care ny au familie sau ny se afla in intretinerea unei/unor persoane obligate 1a aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) persoane care nu au locuinta si pjcj posibilitatea de -gj asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

C) persoane care nu realizeaza venjtu; Proprii sau acestea ny Sunt suficiente pentry asigurarea
ingrijirii necesare;

d) persoane care I s€ pot gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;

€) persoane care se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile Soc10-medicale datoritg bolii ori

(2)Accesul unei bersoane in centry se face avandu-se in vedere urmatoarele criterij de prioritate:

a) necesita ingrijire medicala permanenta , deosebita care MU poate fi asiguratg |a domiciliu;

b) este lipsita de sustinatori legali say acestia nu pot sa isj indeplineasca ob)j gatiile datorita starij de
Sanatate.

(3) Conditiile de admitere in centry
Conditiile de admitere in centry sunt urmatoare]e:

a) acte necesare:

- COpii Xerox dupa actele de Identitate si acte]e de stare civila;

- grila de evaluare medico-sociala;

- declaratie Pe€ propria raspundere privind lipsa sustinatorilor legali , dupa caz;
- acte doveditoare privind veniturile;

b) internarea este efectuata cu avizuj conducatoruluj unitatii in limitg lecurilor disponibile,
acesta emitand decizig de admitere, Sevg incheia up Contract de furnizaye de servicii sociale
intre CAMS Cujmir gi beneﬁ'ciarul, sau dupi caz cy apartiniitorul/reprezentantul legal al
acestuia. Contractul v fi intocmit

conferm modelulyj Peviazut la Anexa nr.l la prezentuj regulament de organizare gj

functionare aj centrului,

€) contribufia personals lunari a beneficiarnluj internat in centru este ceg stabilitd prin
hotirirea de consiliu judetean. Acoperirea valorii integrale contributiei personaje se
stabilegte fn sarcing beneficiarulyi say a susfinitorilor legali ai acestuia, completindu-se up
angajament de plati conform modelului previzut la Anexa nr.2 sau al celui previizut |5 Anexa
nr.3; dupi caz,

{4) Conditiile de incetare a serviciilor medico-sociale:

'r
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L. Pe perioada determinata

a) la cererea motivata a beneficiarului si/sau reprezentatului legal in scopul iesirii din centru
Pe o perioada determinata;

b) in cazul internarii in spitai;

¢) in cazul transferului in alt centru, institutie in scopul efectuarii unor terapii sau programe
de recuperare/reabilitare functionala sau de integrare/reintegrare sociala pe pericada
determinata in care aceste servicii nu sunt furnizate in proximitatea centrului;

d) in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
sistarea licentei de functionare etc);

II. Pe perioada nedeterminata

a) la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;

b) dupa caz, la cererea reprezentantului beneficiaruluij lipsit de discernamant;

¢) transfer pe perioada nedeterminata in alt centru de tip rezidential;

d) in caz de deces al beneficiarului;

¢) la recomandarea centruluj care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului;

f) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar;

g in cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibila
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru el, pentru ceilalti beneficiari sau
personalul centrului;

h) beneficiarul si-a recuperat capacitatea functionala si se poate autoingriji.

(5) Persoanele beneficiare de servicii medico-sociale in Centruj de Asistenta Medico-Sociala
Cujmir au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare, pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala sau sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale sj medicale;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa fie informati cu privire la starea lor de sanatate;

¢) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale si medicale atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

f) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
g) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale;

i) sa participe la evaluarea serviciilor primite;

i) sa faca sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k) sa isi gestioneze cum deresc resursele financiare;

I) sa nu desfasoare activitati hucrative aducatoare de venituri pentru centru, impotriva vointei
lor;

m) sa aiba acces la toate informatiile financiare care ii privese, detinute de centru,

(6) Beneficiarii serviciilor furnizate de Centrul de Asistenta Medico-Sociala Cujmir au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informati corecte privind identitatea, situatia familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, sitnatia de dependenta ete., la procesul de fumiza;;e a
serviciilor medico-sociale; 4

i
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©) sd achite valoarea integrals 4 contributiei pPersonzale lunare stabiliti prip hotirires
consiliuluij judetean, in functie de situatia personali, astfe].

- beneﬁ‘ciarii, care auw veniturj proprii, se obligi si achite integral contribugia pPersonaij
lunarj;

- Pentru cazurile fn care beneficiarii ay veniturij Propri mai mici decs¢ valoarea contributiei
personale, valoarea ge achiti din veniturile Proprii ale beneficiaruiui, iar diferenta se achiti
de ciitre sustinitorii legali ai acestuia;

= Ppentru cazurile iy care nici beneficiarij si nici sustindtorij legali ai acestora nu ay venituri,
contributia lunar; este asigurati dip bugetul centrului, Acesteq reprezinti cazurj sociale, in
limita de Pani la 10% dip capacitatea centrului;

- Pentru cazurile i care beneficiarii ay venituri Proprii maj mjcj decit valoares contributie;
personale si npy 4y sustinitori legali, valoarea se achiti dijp veniturile proprii aje
beneficiarului, iar diferenta din bugetul centrului. Acestea reprezinti cazuri special, in limita
de pani la 102, din capacitatea centrului;

d) sa comunice orice modificare intervenita ip legatura cy situatia lor personala;

3. acordarea primului ajutor;
4. monitorizares parametrilor fiziologijci: temperatura, respiratie, puls, tensiune arteriala, diureza,

perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor sj 5 Mmucoaselor, prin seringa automata;

7. efectuarea de imum'zari;

8. masurarea glicemiei cy glucometrul;

9. recoltarea de produse biolegice;

10. clisma ¢y §cop evacuator;

11. clisma cy SCop terapeutic;

12, alimentare artificiala pe sonda gastrica say nazogastrica si pe 8astrostoma; A

13. spalatura vaginala; E
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14. masajul limfedemului;

15. mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc sj a rulourilor
pentru evitarea escarelor de decubit;

16. schimbarea pozitiei, tapotaj,gimnastic respiratorie | fizioterapie respiratorie pentru evitarea
complicatiilor pulmonare

17. mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare ja membrele inferioare;

18. ingrijirea plagilor simple si/sau suprainfectate;

19. ingrijirea escarelor multiple;

20. ingrijirea tubului de dren;

21. ingrijirea canulei traheale;

22. ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasej bucale;

23. suprimarea firelor de sutura;

24. ingrijirea stomelor sj fistulelor;

25. evacuarea manuala a fecaloamelor;

26. aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

27. aplicarea de prisnite si cataplasme;

28. calmarea si tratarea durerii;

29. kinetoterapieindividualé;

30. examinare si evaluare psihologica.

c)de gazduire pe perioada detenninata/nederminata;

contractului de furnizare de servicii;

2. informarea continua a beneﬁcialor/reprezentatilor legali asupra activitatilor, serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum si oricaror aspecte considerate utile;

3. elaborare de rapoarte de activitate,

acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. oferirea conditiilor adecvate de cazare;

2. asigurarea igienii personale;

3. asigurarea vestimentatiei;

4. asigurarea asistentej medicale calificate;

5. asigurarea mentinerii sau ameliorarii autonomie; functionale a beneficiarului;
6. stimularea participarii la viata activa,

f) de asigurare a calitatii serviciilor prin urmatoarele activitati:

i. elaborarea de programe individuale medicale de ingrijire;

2. elaborarea de programe individuale pentry serviciile acordate;
3. evaluarea trimestriala a programelor si revizuirea acestora.

g) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrulyj prin urmatoartle
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activitati:

1. asigurarea unyj Mmanagement eficient sj modern care sa asigure cresterea Permanenta a calitatij
serviciilor acordate de centry;

2. asigurarea instruirij personalului in vederea Cunoasterii procedurijor utilizate in centru;

4. aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrareg resurselor financiare, Materiale si

5. centrul se asigura ca beneficiarii si orice persoana interesata, precum si institutiile publice cy

a) Personal de conducere:

- 1 post Director gradul 11 ;

- 1 postsef serviciy medical;

b) Serviciul de Asistenta Medico-Seciala cy un numar de 27 de postur; din care:
- 1 post medic primar;

~ 1 post medic Specialist;

- 8 posturi asistenti medicali principali;

- 2 posturi asistenti medicali;

- 12 posturi infirmier;

= 1 post kinetoterapeut;

- 1 post Psiholog Practicant;

- 1 post asistent social principal;

¢) Compartimentu] financiar=-contabil, resurse umane, achizitii Publice cu un numar de 3
posturi din care :

- 1 post economist gradul 1A;

- 1 post economist gradul I;

- 1 post referent IA_

d) Compartiment administrativ sj de deservire cuy up Rumar de 13 postur; dupa cum
urmeaza:

- 1 post administrator 1;

- 1 post casier;

- 1 post magazine;

- 1 post muncitor calificat tr. [T (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr. JIf (bucatar);

- 1 post muncitor calificat tr, IV(bucatar);

- 1 post spalatoreasa;

- 1 post ingrijitor curatenia;

- 3 posturi muncitor calificat tr, ITx (fochist);
- 1 post muncitor calificat tr, IV (fochist); —

Ty
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Personalul de specialitate reprezinta 57,77.% din totaly] personalului;

Incadrarea personaluy; se realizeaza cy Tespectarea numarului maxim de posturi prevazut in statuf
de functii, aprobat;

Numarul de posturi de conducere este de 2, respectiv 1, post de director, 1 post de sef servigiy
medico-social.

(2) Raportul angajat-beneficiar este de:0,97, deoarece majoritatea beneficiarilor sunt dependenti,

ART.9 PERSONALUL DE CONDUCERE
(1) Personalul de conducere este:

a) director;

b) sef serviciu medical,

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Directorul:

- Taspunde in fata Consiliuly; Judetean Mehedint; s a Presedintelui acestyja de intreaga activitate a
institutie;;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului sj raspunde de
administrarea acestora;

- aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente sj capitala care urmeaza sa se realizeze;
- Propune bugetul de venityri si cheltuieli a] unitatii spre aprobare catre Consiliul Judetean
Mehedinti;

" Taspunde de utilizares Judicicasa a resurselor financiare g materiale, in scopul realizarii

obiectivului de activitate gl institutiei;

L

A
- raspunde de crearea conditiilor necesare prestarii unor acte medicale de calitate de catre pf_r%ﬁa]ul
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I numele si pe seamy unitatii protocoale de colaborare ¢y alti furnizorj de

rizarea sj Taportarea indicatorijor pecifici activitatij medicale, ﬁnanciare,
a altor date privind activitatea de Supraveghere, prevenire si control, in

- aproba organizares concursurilor pentry OCuparea posturilor vacante/temporar Vvacante si aprobg
tematica de concurs in conditijle legii si in conformitate ¢y prevederile Regulamentu!ui privind
Tecrutarea/promovareg personalului pe posturile Vvacante/temporar vacante, Corespunzatoare
functiilor Contractuale djp cadrul aparatyly; de specialitate al Consiliyly; Judetean Mehedint; g;
institutijlor din subordine;

- realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat jp subordine, conform
Structurii organizatorice gj solutioneaza Contestatiile in finctie de nively] levarhic Ia care s-au facut;

- raspunde de moduj de indeplinire 5 obligatiilor asumate activitatij unitatij;

- pune la dispozitia organelor sj organismelor Competente, | solicitarea acestora, in conditijje legii,
date privind activitatea unitatii;

- raspunde de Organizarea arhjyej unitatij sj asigurarea securitatij documente]or brevazute de lege, ip
format scrig gj electronic;

" Presupune spre aprobare Consiliulyj Judetean Mehedinti yp inlocuitor pentru perioadele cand ny
este prezent in unitate;

- rezolva si executa orice alte sarcin; primite in legatura ¢y munca si activitateg dispuse de
conducatory] ierarhic superior;

- intocmeste raportul anua] de activitate;

(3) Functiile de conducere se OCupa prin concyrs Sau, dupa caz, €Xamen, in conditijle legii.

4 Candidayii pentru ocupareg functiei de conducere trebuje sd fie absolventi de studii
Superieare absolyite cu dipiom3 de licents say echivalents, fn domeniu} psihologie, asistents
sociali gj sociologie cu vechime de minimum 2 gp; in domeniul serviciilor Sociale, say
absolventi ¢y diplom3 de lcenti aj ﬁnvﬁtﬁmﬁntului Superior in domeniy] juridic, l‘lj;dical,
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economic §i al stiintelor administrative, Cu experientid de minimum 5 anj iy domeniul
serviciilor sociale

(5) Sanctionarea disciplinara say eliberarea din functie a conducatorilor institutie se face in
conditiile legii de catre Consiliul Judetean Mehedinti

ART.10 CONSILIUL, CONSULTATIV
(1) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliy consultativ compus din 5

nr. 412/2003 pentry aprobarea Normelor privind organizarea, functionares si finantarea unitatilor de
asistenta medico-sociala, dupa cum urmeaza:

a) un reprezentant aj Consiliului Judetean Mehedinti;

b) un reprezentant a] Directiei de Sanatate Publica;

C) un reprezentant a] Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Mehedinti;

d) un reprezentant a] Casei de Asigurari de Sanatate;

©) un reprezentant aj societatii civile;

f) un reprezentant ] beneficiarilor ales in mod democratic,

(3) Consiliul consultativ are urmatoare]e atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetuluj centrului, in specia] a aspectelor care ay
impact direct asupra serviciilor medico—sociale/achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajare etc.;

b) analizeaza activitati derulate in centru si propune masur s; programe de imbunatatire 5 acestora;
¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire 15 incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractulyj de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in centru
in conditii de securitate pentry el, ceilalti beneficiari Sau personalul centruluj.

ART.11 PERSONALUL DE SPECIALITATE, DE INGRIJIRE SI ASISTENTA

a) Sef serviciy medical - atributij-
-furnizeaza servicij medicale si de ingrijire in serviciy] pe care il conduce;

- imbunatateste permanent standardele clinjce si modelele de practica medicala in scopul acordarii
de servicii medicale de calitate pentry cresterea graduluj de satisfactie a beneﬁciarilor;

- monitorizeaza sj evalueaza activitatie medicale desfasurate in scopul cresterii performantelor
profesionale si utilizari; eficiente a resursejor alocate;

- elaboreaza proiecty] de plan de achizjtij de medicamente, materiale sanitare, aparatura a] centrului
in limita bugetului estimat;

- Organizeaza sj raspunde de instrujrea personalului din subordine Cu privire la cunocasterea si
Tespectarea contractuluj de fumnizare de servicii medico-sociale;

- verifica aplicarea corecta de catre colectivy] serviciului a clauzelor contractului de furnizare de
servicii medico-sociale;

- informeaza beneficiarii cy privire la serviciile medicale si de ingrijire de care vor beneficia, cir s
asupra obligatiilor ce le revin la actul medical; /f

10
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- asigura calitatea serviciilor medicale s; de ingrijire prin respectarea masurilor conform criteriilor
elaborate de Ministeru] Sanatatii;

- utilizarea pentry tratamentul afectiunilor numai a medicamentejor din Nomenclatoru] de produse
medicamentoase numai de uz uman;

- utilizarea materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate conform legii;

- Organizeaza, la inceputul programului de lucru, un scurt raport in cadrul caruia ge analizeaza
Svenimentele petrecute in ultimele 24 de ore sau, dupa caz, in cursy] weekend-ului say Ja sfarsitul
perioadelor de sarbator; legale, stabilindu-se masurile necesare in acest sens;

- controleaza sj raspunde de intocmirea corecta si completa a foilor de observatie clinica, asigura sj
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a tratamentuluj medicamentos administrat s g
indicatiilor terapeutice, stabileste momentul externarii 1a bolnavii Tecuperati in conformitate cu
Contractul de furnizare de servicii medico-sociale (beneficiarii internati pe perioada determinata);

tratamentuluj corespunzator;

- acorda servicii medicale beneficiarilor fara nicio discriminare, folosind cele maj eficiente metode
de tratament;

- raspunde de raportarea in termen a datelor hecesare pentru urmarires desfasurarii activitatij
conform reglementarilor in vigoare;

- faspunde de completarea Ia zi a tuturor documentelor privind evidentele obligatorii;

- Organizeaza, controleaza si raspunde pentru derulareg activitatilor proprii serviciuluj conform
planului anual de supraveghere si contro] g] infectiilor nosocomiale din unitate conform Ordinuly;
M.S. 916 si se va Preocupa de raportarea corecta a infectiilor nosocomiale participand la analize]e
specifice la nivelu] Judetului;

- raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarulyj s; intregului inventar al
ici e dotare conform necesitatilor si normelor Cu incadrarea in bugetul

medicale si de ingrijire oferite;

- raspunde de respectarea confidentialitatii tuturoy datelor;

- raspunde de respectarea drepturilor beneficiarilor cy privire la garantarea confidentialitatij datelor,
in special in ceeq ce priveste diagnosticul s; tratamentul;

- controleaza sj raspunde de eliberares » conform prevederilor legale, a documentelor medicale
intocmite g nivelul serviciului, controleaza modul de pastrare 4 acestora in timpuy]
institutionalizarii;

- controleaza modul de intocmire, la iesirea din centry, 3 epicrizei si a recomandarilor de tratament

- Taspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor g reclamatiilor referitoare la activitatea
serviciului;
= Propune directoruluj yn inlocuitor pentry perioada cand lipseste din unitate;

11



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDINTI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO=SOCIALA CUJMIR

Cujmir, St Branistei, nr, 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel: 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-mail : camscujmirg vahoo.com
COD FISCAL 4337328

a raporturilor de munca aje acestuia;

- verifica respectarea de catre intregul persona a serviciului, a sarcinjlor de serviciy si normelor de
comportare jin unitate, stabilite prin ROI si ROF » Coniroleaza permanent comportamenty]
personalului si tinuta de lucru a acestuia;

- controleaza si raspunde de aplicareg sj Tespectarea masurilor de protectie a muncij, masurilor PS]
si protectia mediului;

- intocmeste fisele de evaluare a performantelor individuale ale personalului angajat s e comunica
conducerii centrului;

- intocmeste graficele de lucru penty personalul din subordine;

- Intocmeste notele de receptie a medicamentelor $1 urmireste consumul acestora;
- raspunde pentru toate activitaile desfagurate, conform figej postului.

- indeplineste orice alte atributij stabilite de conducerea unitatij.

b) Medic specialist— atributii;

- Organizeaza sj raspunde de activitates de asistenta medicala acordata bersoanelor internate pe care
le are in ingrijire;

~ €Xamineaza la internare si, dupa caz, Ia externare fiecare persoana internata pe care 0 are in

- Intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate pe care le are in ingrijire, asigura

- instituie say urmareste, dupa caz, aplicares tratamenteior medicale sl & regimurilor dietetice,
Supravegheaza tratamenteje medicale efectuate de cadrele sanitare, jar la nevoie Ie efectueaza

- asigura respectarea recomadarilor cupringe ip bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de

- controleaza calitateg alimentatiej pregatite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de mancare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar, consemnand
observatiile in condica blocului alimentar;

- controleazi efectuarea de catre infirmiere a toalete; persoanelor internate, schimbarea lenjeriei de

" participa la efectuarea de autopsii sj [a confruntari anatomeclinice privind perscanele internate
pe care le-a avut in ingrijire;

- asigura instruirea proprie si g personalului din subordine in probleme privind cuno
reglementarilor din domeniul medico-sanitar;
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- controleaza, indruma sj taspunde de aplicarea normelor de igiena gj Sanatate publica si 5

- selectioneaza persoanele care pot f cuprinse in actiun; de imunizare activa si stabileste

" participa la analize]e periodice ale activitatii unitatijor de asistenta medico-sociale sj [g
elaborarea de catre conducerile acestorg a raportarilor si a materialelor informative;

persoanelor internate;
- raspunde pentru toate activitatile desfagurate, conform figej postului,
- indeplineste orice alte atributij stabilite de conducerea unitatij.

¢) Asistent medical - atributij.
- isi desfasoara activitatea in mod responsabil, in conformitate cy reglementarile profesionale si ¢y
cerintele postului;

- acorda primu] ajutor si cheama medicul in situatij de urgenta;
- Participa la examinares de catre medici a persoanelor internate, informandy- asupra stariji gj
evolutiei acestora, si executs indicatiile medicilor ¢y privire la efectuarea tratamentului sj 4

- raspunde de ingrijirea persoanelor Supravegheate sj urmareste efectuarea de catre infirmiere a
toaletei acestora, schimbareg lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentry satisfacerea

precum si a medicamentelor Cu regim special;
- participa la acordarea ingrijirilor paliative;
- se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerile unitatilor si efectueaza verbal si in scrig
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acestora in vedereg distrugerij:

- utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de regulamentele de organizare si functionare a
unitatilor, schimbandy-| orj de cate ori este nevoie;

- Tespecta reglementarile in Vigoare referitoare [ prevenirea, controluy] sj combaterea infectiijor
nosocomiale;

- Tespecta secretul profesiona] si codul de etica a] asistentulyi medical;

- Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine;

- indeplineste orice alte atributij stabilite de conducerea unitat;.

d) Asistent socia] principal - atributii;

- elaboreaza proiecte de Interventie in scopul prevenirij sj combaterij institutionalizarij prelungite
pentru fiecare bersoana internata;

- intocmeste documentatia ni€Cesara pentru internare iy camine pentry Persoane varstnice, centre de

- acorda sprijin, dupa caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti, materiale
si sociale, pensii si altele asemenea;
- efectueaza investigatiile necesare in cazuri de abandon pentry identificarea apartinatorilor

- colaboreaza cy organizatii f1on-guvernamentale, fundatii, asociatii la realizares unor programe
Care se adreseaza grupurilor tinta de populatie din care fac barte persoane internate In unitati de
asistenta medico-socialé;

- cunosc si aplica reglementarile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare
de ajutoare sj altele asemenea;

¢) Infirmiers — atributii:
- isi desfasoara activitatea numai sub indrumarea sj syb Supravegherea asistentilor medicali;

- acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toalete; zilnice;
- acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacereg nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavita
renalj si altele asemenea);

- asigura Curatenia, dezinfectia sj Pastrarea recipiente]or utilizate;
- ajuta la pregatirea persoanelor internate in vederea €xaminarii;

14
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i la schimbareg pozitiei persoane]or imobilizate;
oanelor internate, pregateste cadavrele gj participa la transportul 13 morga;
ipamentul de protectie prevazut de regulamentele de Organizare sj functionare 3
unitatilor, schimbandy-] o de cate ori este nevoie;
- Iespecta normele igienico-sanitare si de protectia muncii;
- Tespecta reglementarile In vigoare privind prevenirea, controly] Si combaterea infectiilor
nosocomiale;
- transporta alimentele de | blocurile alimentare in salile de mege Sau in saloane, ¢y respectarea
normelor igienico-sanitare;
- asigura spalareg veselei sj tacamurilor, ordinea sj Curatenia in oficijle alimentare;
- asigura pastrareg si utilizarea jn bune conditij 5 inventaruly; pe care il au in primire;
- indeplineste orjce alte atributij 15 solicitarea asistentilor medicali sj a medicilor,

- evalueaza sj reevalueaza in timp | progresele facute de pacient, adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientulu;j;
- asista si ge implica in brogramul personaluly; care nu este de Specialitate (asistent social, asistent

2 Psiholog Practicant- atribytij
- efectueaza €Xaminari in Scop de selectie g problemei beneficiary]u; ;
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- Optimizeaza eficienta sociala si reda dispozitia de lucry a oamenilor cu care vine ip contact;

(1) COMPARTIMENT FINANCIAR-CONTABIL, RESURSE UMANE, ACHIZITI] PUBLICE

2) Contabil — atributii:

- Organizeaza, indruma, conduce, controleaza gj raspunde de desfasurarea in mod eficient g
activitatii financiar-contabile a centrului in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

veniturilor g rezultatelor, contabilitateg angajamentelor g; altor elemente patrimoniale,
contabilitatea de gestiune in conformitate cy legislatia in vigoare;

- Urmareste respectarea principiilor contabi]e si ale evaluarij patrimoniuluy; (prudente;, Permanente;
metodelor, continuitatii activitatij, independente; exercitiului, intangibilitatii bilantului de
deschidere, hecompensarii);

- Organizeaza sj coordoneaza controly] financiar preventiv, stabilind Operatiunile sj documentele ce
S€ supun controlufuj financiar preventiv;

- raspunde de consemnarea corecta sj la timp, in scris, in momentul efectyarij el, in documente
Justificative a oricarei operatii care afecteaza Patrimoniul centrylyj gj de inregistrarea cronologica si
sistematica in evidenta contabila 3 documentelor Justificative in conformitate cy prevederile legale
in vigoare;

- raspunde de stabilires corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadru]
centrului. Pe document §€ va trece in mod obligatoriu numele, prenumele s; functia celui care j]

- Taspunde de efectuarea Inventarierii generale 5 patrimoniulyi I3 incepuiu] activitatii, ce] putin
odata pe an, pe parcursul functionari sale, in orice situatij prevazute de lege si de cate ori directory]

- OIganizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere 3 exercitiului ﬁnanciar—contabil, la
Operatiunile de inventariere 2 patrimoniulyi urmarind moduy] de valorificare 3 rezultatel
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cat si sub aspectyl securitatii acestora;

- asigura si raspunde de indeplinirea [a termen a obligatiijor centrului fata de bugetul statulyj s terti
in conformitate cy dispozitiile legale in vigoare;

- Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate ¢y ajutorul programulyi infonnational;

- asigura si raspunde de elaborares balantei de verificare ]z termenele stabilite de legislatia i

- efectueaza analjzg ﬁnanciar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiljy] consultativ,
respectiv Consiliuly; Judetean;

- este consultat de catre conducerea centryly; in probleme care sunt de competenta serviciului;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, de evidenta, decontari,
cheltuieli-venﬁtun’, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- Participa la sustinereg si discutarea lucrarilor elaborate in cadpy] serviciului;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine SI propune pentru
promovare sj stimulare materiala pe cei maj buni;

- reprezinta unitatea ip cazurile incredintate prin delegare;

- Taspunde de buna Pregatire profesionala 5 salariatilor din subordine sj propune masuri pentry
perfectionarea Cunostintelor acestora;

- raspunde disciplinar, civil, materia] g; penal, pentry pagubele provocate unitatii prin €xecutarea
defectuoasa 3 atributiilor say prin neexecutarea acestora;
-indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitagi .

medicina muncii, repartitie de la somaj gj toate celelalte acte care trebuie sa existe in dosaru]
oricaruj angajat;
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care se creeaza in cadrul birou]ui;
- intocmeste dosarele de pensionare conform legislatiei in vigoare pentru angajatii unitifii care
solicita aceasta;

rinte pentru grupa de munca si sporyrj pentru fostij angajati aj centrului, precum
Si pentru cej plecati in Strainatate in conformitate ¢y datele extrage din dosarele personale sj
conturile existente jn arhiva;

- primeste documentele arhivate din any] precedent (numaj daca este Tespectata Legea 16/ 1996 si
358/2002, copertat, umerotat, snuryjt s sigilat);
- leaga dosarele care s-ay deteriorat, desfacut;

- evalueaza ofertele depuse;

- atribuie contracte]e de achizitie publica;

- manifesta disponibilitates catre dialog, Teceptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

- Taspunde la toate solicitarile venijte din partea conducerii pentry indeplinirea Unor sarcini conform
fisei postului;

- sa refuze inteme;at eXecutarea unei sarcin; de munca dacg aceasta ar pune in pericol de accident e
sau imbolnavire profesionala Persoana sa say g celorlalti participanti;
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care au acest drept;

- indeplineste orice alte atributij stabilite de conducerea unitat;.

¢. Arhivar — atributii;

- 52 evalueze sj g autoevalueze nively] de pregatire permanent prin Comparatie cu noutatile din
domeniy '

- 83 inregistreze documente, planuri, proiecte, Tapoarte, studii, alte inscrisuri importante

- sa arhiveze sistematic documentele

- sa verifice materialele date spre arhivare

- Sa gaseasca rapid documentele depuse in arhjva

- sa inregistreze in arhivele mari sj ip locurile de depozitare a unor documente multiple, denumirea
acestora

- Sa gaseasca metode de optimizare g circularii informatie; arhivate daca persoanele interesate ay
acces la informatij

- sa asigure conditijje de baza pentry yp control intern sanatos

- sa intocmeasca dosare de recuperare

- sa identifice syrge de instruire g; autoinstruire

- 8a asigure circulatig informatiej

-Sa  stabileasca, conform  structurij Organizatorice si g ROF, sarcinile gj responsabilitatile
personalului din compartimentele Institutie; ce predau documentele la arhivare

- Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricaryj a}t salariat, aflat intr-¢ situatie de pericol;

- Sa-si insuseasca si g respecte normele sj Instructiunile de protectie a muncij sj masurile de
aplicare a acestora;

- sa aduca la cunostinta de indata conducerea de accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

- 8a coopereze cy persoanele cu atribytij specifice in domeniu] Securitatii si sanatatjj in munca, atat
timp cat este p Cesar, pentru realizares oricarei sarcinj say cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolijor profesionale;
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2 COMFARTIMENTUL ADMINISTRATIV SI DE DESERVIRE, INTRETINERE/REPARATH,
GOSPODARIRE

- asigura pastrarea s; Justa folosire a tuturor bunurilor institutiei publice specializate sj conservarea
alimentelor aflate in gestiune;

- verifica Curatenia, incalzirea sj iluminaty] imobilului s ia masuri de remediere 3 deficientelor
Constatate;

- Se ingrijeste bermanent de asigurareg conditiilor necesare aplicarii masurilor Zilnice de igiena

individuala sj colectiva;

- intecmeste lista zilnica de alimente s; 0 supune spre aprobare directorulyj centrului;

- controleaza zilnjc calitatea mancarij s modul de folosire 3 alimentelor;

- face propuneri de casare a obiectelor de inventar, Pregateste si asigura Operatiile de inventariere
anuala si curenta g bunurilor unitatii;

- Supravegheaza si coordoneaza activitati]e desfasurate de personalul din subordines sa;

- instruieste periodic intregul personal asupra normelor de protectie a muncij sj 5 masurilor de
prevenire s stingere g incendiilor;

- primeste sj elibereaza materialele sj alimentele care g pastreaza in magazie;

- intocmeste planul PS.1, graficul de munca pe ture si le supune aprobarii directoruly; centrului;

- verifica daca documentele Justificative primite spre inregistrare poarta viza de contro] financiar
preventiv, semnatura persoanelor care raspund pentry legalitatea sj necesitatea operatiunilor inscrise
in documente s; daca toate actele cerute de formular sunt completate;

- tine evidenta pe fise de magazie 5 obiectelor de inventar date in folosinta;

- asigura folosirea integrala timpului de munca;

- Organizeaza activitatile proprii;

- isi perfectioneaza continuu activitateg profesionala;

- aplica cerinte]e Regulamentulyj de Organizare g; Functionare s aje Regulamentulyi de Ordine
Interioara; /
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dotares unitatjj, depozitares In conditij igienice gj la temperatyrg corespunzatoare 5 alimentejor pe

d) Bucatar _ atributii:

- monteazy Preparatele pe Obiectele adecvate pentru servire g; realizeazg elementeje Cstetice ale
Preparatelor:
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-asigura implementarea s; mentinerea standardelor de pastrare si depozitare g produselor,

- bastreaza in bune conditij ustensilele si aparatura;

- TeSpecta normele de igiena sj securitate a muncii si masurile de prevenire si stingere a incendiilor;
- utilizeaza resursele existente, exclusiv in interesul unitatii;

- poarta echipament de protectie corespunzator.

-Indeplineste orice alte atributii ,in limita Competentelor ,stabilite de superiorii ierarhic; .

€) Spalatoreasa — atributii:

- preia pe baza de proces verbal rufele sj lenjeria murdara, le dezinfecteaza, le spala la timp,
sortandu-le in functie de culoare, sortimente, materia] etc.;

- respecta normativele in vigoare in procesul tehnologic de spalare s; igienizare;

- preda rufele spalate uscate, triate, reparate, pe baza de proces verbal;

- in situatia in care masinile de spalat ny acopera cantitatea de rufe ce trebuie spalate, se trece la
spalat manual;

- urmareste ca in sectorul sau de activitate sa nu patrunda alte persoane in afara celor abilitate;

- este interzisa efectuarea unor servicii persoanelor din unitate si din afara el, fara aprobarea
conducerii;

- raspunde de exploatarea Corecta a utilajelor, sesizand eventualele defectiuni aparute
administratorului, pentru a lua masurile necesare de remediere;

- raspunde de ordinea si curatenia din spalatorie;

- raspunde de obiectele de inventar pe care le are in gestiune, le preda la schimb pe baza de proces

corespunzatoare de igiena si depozitare;

- isi insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la Organizarea si functionarea centrului si
legislatia specifica activitatii proprii;

- actioneaza in conformitate cu Standardele Minime Obligatorii, asumandy-s; rolurile
corespunzatoare;

Competentelor profesionale pe care le are;

- isi insuseste si Tespecta prevederile legislatiei din domeniul sanatatii sj securitatii in munca;
- isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
propria persoana sau alte bersoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

- poarta echipament de protectie conform normelor sanitare;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

f) Fochist — atributii:

=. cunoaste functionarea intregii centrale termice si a instalatiilor termice din toate cladiriie;

- Téspecta instructiunile de exploatare a centrale; termice;

- asigura temperatura de 18-20 grade in centry perioada octombrie-aprilie;

- €Xecuta reparatiile si lucrarile de Intretinere necesare instalatiilor si inventarului din dotare;

- raspunde de ordinea, curatenia si igienizarea centralelor termice si in juryl acestora;
- verifica in permanenta starea de functionare a centraje si a elementelor componente la parametrii /

]
2
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corespunzatori;

- Preda servicjyj pe baza de proces verbal;

- Sprijina instalatorii in remediereg defectiunjlor aparute spontan say iy unele lucrari de Ieparatii Ia
instalatia termica;

- raspunde de corectitudines gj promptitudinea ¢y care fumizeazg informatiile din domenjy] sau de
activitate;

- raspunde de informarea imediata administratory]y; privind orice defectiune in functionares
Corespunzatoare g insta]atiilor;

Persoana, cat sj ajte Persoane care pot afectate de actiunile say omisiunile sale ip timpul
activitatij;

- face Curatenie in curteg unitatii;
" Presteaza activitat; jp gradina unitatii;
- indeplineste orice alte atributii stabjlite de conduceres unitatj.,

g) Sofer - atributii;

= 8€ ocupa de revizig tehnica periodica;
- refuza plecarea i cursa, cand masing ny corespunde din punct de vedere tehnic;
181 1 €cta norme] i1 si ]

- 181 1nsuseste gj resp rmele de protectie a muncij sj Mmasurile de aplicare g acestora
- S€ prezinta |a SErviciu in stare corespunzatoare (odihnit sj fara sa fie sub influneta bauturilor
alcooh’ce);



CONSILIUL JUDETEAN MEHEDIN TI
CENTRUL DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA CUJMIR

Cujmir, Str, Branistei, nr, 1, cod 227150, jud. Mehedinti
Tel: 0252/390330; Fax: 0252/390330; e-majj : camscujmir@yahoo.com
COD FISCAL 4337328

tehnice. Asigura zilnic Curatenia acestuia;

- participa efectiv pe durata programyly; de Iucru Ia reparatiile ce se efectueaza in atelier la
autovehiculul pe care il are i primire;

- intretine si foloseste in scopuri utile centrului inventarul de scyle si materiale pe care il are in
primire;

profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitati.

i) ingrijitor curitenie ~atributii :

-efectueazi zilnic curdtenia donnitoarelor,coridoarelor, silii de mese, grupurilor sanitare ;

-curafasi dezinfecteazj zilnje st ori de céte ori este nevoie,biile si we-urile ;

-aeriseste zilnic dormitoarele $i anunta administratorul dacs sunt defectiuni ;

-efectueazi Curdfenia si dezinfctia peretilor,plo$tilor,urinareior,scuipétori]or tavitelor renale si
asiguri pistrarea lor Corespunzitoare ;

-raspunde de folosirea corectd a sacilor de gunoj si de transportu] gunoiului menajer 1a pubele ;
-raspunde de folosirea in bune conditii a materialelor de curdfenie,a substantelor dezinfectante si de
folosirea lor judicioas ;

-TeSpecta permanent normele de igiené,protectia muncii §i PS] ;

-asiguri transportu] produselor biologice recoltate ;

-ajuti la transportul cadavrelor |z camera mortuary ;

-Curdtasi dezinfecteazy cémcioarele,canapele de consultatie etc ;

-poarta echipament de protectie ;

-are comportament etic fatd de beneﬁciari,reprezentan;i legali,persone care viziteza centru]
-colaborezi cy tot personalul evita stirile conflictuale ;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitat;..

ART.13 FINANTAREA CENTRULUI

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centry] are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor medico-sociale ce] putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

Sanatate Publica;

b) contributia personald a beneficiarilor say a sustinatorilor legali ai acestora, dupa caz;
¢) bugetul local al Judetului;

d) denatii, sposorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice orj juridice din tara sj din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile. /
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L Partile contractante;

1. Centru] de asistentj medico-socials Cujmir,acronim C.AM.S. Cujmir, denumit iy
continugre furnizor de servicii medlco-sociaie, cu sediul iy Comuna Cujmir, s¢y, Branistei,
nrl,  Judetul Mehedinti, codul (e inregistrare fiscal 4337328, contul gy
R069TREZ46521G331300XXXX, deschis ja Trezoreria Vinju Mare, Decizia de acreditare

nr. 22/19.09.2013 Téprezentat de ..., T avind functia de director, in calitate
de furnizor dge servicii medicaje side i‘ngrijire;
si
2 e e »denumit in continuare beneﬁciar/a, domiciliat {p localitates ...,
Str............... Ao, Jud. ......... ey CNP ... LT SO » Posesor al CI seria . s BE,
........... » eliberat g data de oreeeeeessees de SPCLEP Teteteccssiesy  TEPrezentat prin
domnul/doamna ............ cosnans . domiciliat/domiciiiaté L 3 S, » L.
S5 ap. Jud. ...,....... s posesor a] O seria treessy AF.....,.... s ENP e R
eliberat ig datade........ . A€
Avénd in vedere :

1. planul de interventie n. ot 28 0 ;

2. evaluarea complexa efectuati in Pericada ..., eeetetencannnns, 5

3. planul Individualiza¢ de mgrijire nr. ...... din data..........ooo

IL. Obiectyl contractuluj
1. Obiecty] contractuluj {j constituie acordarea de 8azduire, ingrijire $i suport, servicii

II1. Costurile serviciilor medicg - sociale acordate si contributia Personalj a beneﬁ'ciarului de
servicii sociaje

1. Contributia personals beneﬁciarului/sustinﬁtorului legal pentry serviciile de asistare,

ingrijire, gazduire gj tratament este de ............ lei/luni, aprobati prin Hotiirdrea

2. Achitares valorij integrale contributiej Personale lunare, g¢ stabileste astfel:
Pentry beneficiary] care are venityyj Proprii, se obligi g3 achite integral contribatia
Personalsi lunarﬁ;
Pentru cazy) in care beneficiaruj are venityri Proprii mai mije; decit valogrea
contributiei personale, vajogre, se achiti din veniturile Preprii ale beneﬁciarului, iar
diferenta se achiti de citre sustinitorij legali aj acestuia;
Pentry Cazurile in care nici beneficiary] $i nici susfinitorij legali aj acestuia ny gy
venituri, Contributia Junary este asiguraty din bugety] centrului, Acesteg reprezintj
cazuri sociale, ip limita de péni Ia 10, din Capacitatea centruiui;
Pentry Cazurile i cgpe beneficiaruj are  veniturj Proprii maj mje; decit
Valoareacomributiei personale si py are sustinitori legali, valoarea se achiti din
veniturile Proprii ale beneficiarului, iar diferenta dip bugetu] centrului, Ac’.estea
reprezinti cazur; Speciale, in limij¢q de pinj Ia 19% din Capacitateg centrului; g
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IV. Durata contractuluj
I. Durata contractului este de Ia data de ................ . Pini la data de
2. Daurata contractului poate fi prelungiti cu acordul partilor si numai dupi evaluarea
rezultatelor serviciilor acordate beneficiarului de servicii sociale i, dupi caz,
revizuirea planuluj individualizat de asistenti si ingrijire.
V. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale:
1. implementarea misurilor previzute in planul de interventie §i fin planul
individualizat;
2. reevaluarea periodici a situatiei beneficiarulyj de servicii sociale;
3. revizuirea planului individualizat de asisten{d si ingrijire in vederea adaptarii
serviciilor sociale Ia nevoile beneficiarului,
VI. Drepturile furnizorului de servicij sociale:
1. de a verifica veridicitatea informatiilor primite de la beneficiaru] de servicii sociale;
2. de a sista acordarea serviciilor sociale citre beneficiar in cazul in care constati ci
acesta i-a furnizat informatii eronate;
3. de a utiliza, in conditiile legii, date denominalizate, in scopul intocmirij de statistici
pentru dezvoltarea serviciilor sociale.
4. de a sista acordarea de servicii de asistare, ingrijire, gizduire si tratament citre
beneficiar in cazul in care acesta introduce say consuma bauturii alcoolice fn unitate,
S. de a sista acordarea de servicij de asistare, ingrijire, gazduire §i tratament citre
beneficiar in cazul in care acesta nu achitj contributia personali lunarj.

VIL. Obligatiile furnizorului de servicii sociale :

1. s¥ respecte drepturile gi libertitile fundamentale ale beneficiarului in acordarea
serviciilor sociale, precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din
Prezentul contract;

2. si acorde servicii sociale previizute in planul individualizat de asistent# si ingrijire cu
respectarea acestuia gi a standardelor minimale de calitate a serviciilor sociale;

3. si depuni toate diligentele pentry a asigura beneficiarul de continuitatea servicijlor
sociale furnizate;

4. si fie receptivi si sd finid cont de toate eforturile beneficiarului de servicii sociale fn
indeplinirea obligatiilor contractuale §i si comsidere ¢i beneficiarul si-a indeplinit
obligatiile contractuale in mdisura in care a depus toate eforturile;

5. si informeze beneficiarul de servicii sociale asupra:

- continutul serviciilor sociale gi conditiilor de acordarea a acestora;

- Oportunititii acordirii altor servicii sociale;

- listei la nivel local cuprinzind furnizorii acreditati si acorde servicii sociale;

- regulamentul de ordine interni;

- oriciirei modificiri de drept a contractului,

6. si reevalueze periodic situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupd caz, si
completeze si/sau revizuiases planul individualizat de asistentd si ingrijire exclusiv in
interesu} acestuia;

7. sit respecte, conform legii, confidentialitatea datelpy si_informatiilor referitoare la
beneficiarul de servicii sociale;

8. si ia in considerare dorintele gi recomandirile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor sociale; t__C,
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ntributia beneficiaruiui de servicij Sociale exclugsjy pentry acoperires
. cheltuieliloy legate de acordareg serviciilor Sociale;
10. de a informa serviciul publie de asistents fp a carui ragzs teritorialz locuiegte
beneficiaruj asupra nevoijoy identificate si serviciilor sociale propuge 5 fi acordate,
VIii, Drepturije beneficiaryly; ;
in procesu] de acordare 4 serviciilor socigle Previzute |g Punctu] [, furnizoryj ge
Servicii sociaje Va respecta drepturie si liberttile fundamemta!e ale beneﬂciarului de
servicii Sociale;
2. Beneficiary} are urmatoarele drepturi Contractuale :
a. de a primj servicii sociale Previzute ip Planu} individualizat de asistenty g i‘ngrijire;
b. de a se asigura continuitateg serviciilor socige atit timp c4¢ Se mentin conditiile care ay

* drepturiler sociale, masurilor legale de Protectie gj asupra situatiiloy de risc;
d modificirilor intervenijte in acordareg Serviciilor sociale;

* listei Ia nivel joeal cuprinzing furnizorij acreditati s3 acorde servicjj Sociale;
* regulamentyly; de ordine internj,
e de g Participa | evaluareg serviciilor Sociale primijte 1 Ia luareg deciziilor Privind
interven;ia sociali care j se aplics, putind alege variante de interventie, daci ele exista;

si Participe actiy jp Procesul de furnizare 4 Serviciilor sociale i I reevaluarea i
revizureg Planului individualizat de asistent gj i‘ngrijire;

2. si furnizeze informatij corecte ¢y Privire |q identitateg st situatia familialﬁ,
medicala,economicﬁ $i socialj $i 83 permity furnizoryly; de servicii Sociale verificarea
veridicitii acestora;

3. si respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul planyjy; individualizg¢ de asistenti
si ingrijire,

4. si achite valoarea integraly 5 contributiei Personale lupgre stabiliti iy sarcina sa

S. si anunfe orice modificare intervenigs in legiitury €u situatia s personaii pe Parcursy]
acordirii serviciilor sociale;
6. si respecte regulamentu] de ordine internj al furnizoryyj de servicij Sociale ( reguli de
comportament, Program, persopeje de tontact, etc,);
7. si nu consume say g4 introducj bauturij alcoolice ip unitate aceasty atragind dups
sine rezilierea contractulyj,
X, Solutionares reclamatiiloy.
1. beneficigry] are dreptul de 5 formula verbal gi/gay in scris reclamatii ¢y Privire ]a
acordareg serviciilor sociale;
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4. dacid beneficiarul de servicij sociale nu este multumit de solutionarea reclamatiei acesta
se poate adresa Consiliului Judetean Mehedinti, care va clarifica prin dialog divergentele
dintre pirti sau, dupi caz instantei de judecati competenti.

X1. Litigii

1. litigiile nascute in legituri cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea orj aite
pretentii decurgind din prezentul contract vor fi Supuse unei proceduri prealabile de
solutionare pe cale amiabili;

2. dacd dupi 15 zile de Ia inceperea acestor proceduri neoficiale furnizorul de servicii
sociale si beneficiarul de servicii sociale nu reusesc si se rezolve in mod amiabil o
divergenti contractuald, fiecare poate solicita Comisiei de mediere sociali mijlocirea
solutionirii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecitoresti competente.

XIL Rezilierea contractului

1. constituie motiv de reziliere al prezentului contract urméitoarele:
refuzul obiectiv al beneficiaruluj de servicii sociale de a maj primi servicii sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

b. nerespectarea in mod repetat de ciitre beneficiarul de servicii medico-sociale a
regulamentului de ordine interni aj furnizorului de servicii sociale;

c. incilcarea de citre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire ia
serviciile sociale daci este invocati de beneficiarul de servicii sociale;

f. schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale in misura in care

este afectati acordarea serviciilor citre beneficiarul de servicii sociale.
XIIL Incetarea contractului

1. constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:

a, Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

8, Acordul pirtilor privind incetarea contractului;

g, Scopul contractului a fost atins;

2. Forti majori, daci este invocati.

XTV. Dispozitii finale

1. pirtile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului coniract, de a
conveni modificarea clauzelor acestuia prin act adifional numai in cazul aparitiei unor
circumstante care lezeazi interesele legitime ale acestora si care nu awu putut fi
previzute la data incheierii prezentului contract;

2. prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigeare in
domeniu;

3. limba care guverneazi prezentul contract este limba romani;

4. prezentul contract va fi interpretat conform legilor din Roménia;

3. furnizorul de servicii sociale realizezi monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale
acordate;

6. misurile de implementare a planului individualizat de asistentd si ingrijire se
comunicd Directiei generale de asistentdi si protectia copilului §i servicinlui public de
asistenti sociali conform legii.

7. pe baza raportului cu privire la rezultatele implementirii planului individualizat de
asistentd si ingrijire, Directia generali de asistentd sociali gi protectia copiluui gi

<
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serviciul Public de asistentd socials YOor monitorizg activitaten furnizoruluj de servicii
de asistents socialj.

* Anexe la Contract

2. Anexa 1 ¢y serviciile medicaje si de ingrijire;

b. Anexa 2 ¢y serviciile sociale;

d. Fisa de reevaluare 3 serviciilor socigje acordate beneficiarulyj de servicii sociale;

* Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale 3 fost incheiat 15 sediul furnizorulyj
de servicij sociale/domiciliy] beneficiarulu; de servicij sociale, in dous exemplare cite unyj
Pentru fiecare parte contractants,

Data........... connenns
Localitatea ot teteenetniiatarinan,sn,
Furnizory] de servicii-sociale Beneficiarul de servicii-sociale
DIRECTOR ASISTAT
Reprezentant legal
Semnitura Semniitura
Data Data
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Anexa nr.2
ANGAJAMENT DE PLATA
Subsemnatul(a) ................... » domiciliat(a) in ................ s S ...,
nr...... s bL ....., sec. ooy AP. ..., Jud. ........ in calitate de asistat, beneficiar a] contractului de
servicii sociale nr. ... din sreecceess CU icepere din data de ....... . s d oblig si platesc suma
de.... lei din pensie, reprezentand contributia personals lunari stabiliti de Consiliul
Judetean Mehedinti prin HCJ nr. soee dim ....., pentru serviciile medico-sociale acordate de

Centrui de Asistentd Medico-Socialz Cujmir.

In cazul in care intervin majorari ale cuantumuluj contributiei personale lunare, ma
oblig si plitesc suma stabilita.

Suma de mai sus se va refine lunar din venityl subsemnatului de catre Centrul de
Asistentd Medico-Socials Cujmir.

Mi angajez Pe€ propria raspundere ¢i orice modificare cu privire la schimbare a
domicilinlui sau a veniturilor, sj o comunie, in cel mult 15 zile, conducerii centrului, pentiru
care am subscris prezentul angajament,

Intocmit in Centrul de Asistenti Medico-Social Cujmir, la data de ........ . , In 2
exemplare, dintre care am primit un exemplar.

Completat si semnat in fata noastra,

Semnatura Semnaturg
= o
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TRy

Anexa nr, 2
ANGAJAMENT DE PLATA

Subsemnatul(a) ........................ Senss domiciliat(a) M v 11
............. » BL ..., bl. ..., sc. ceoy AP....., Jud, seresceoeoe. 0 calitate de reprezentant legal, al
asistatului .., s beneficiar aj contractului de servicii sociale or. ... din ....,..,. . s €U
incepere de Ja data de ....,,.. » mi oblig sz Platesc suma de .., lei, reprezentind
contributia personali lunarj stabiliti de Consiliu] Judetean Mehedin¢i prin HCJ nr, ., din
............. » Pentru serviciile sociale acordate de Centry] de Asistents Medico-Sociali Cujmir.

In cazul in care intervin majorari aje cuantumuluij contributiei personale lunare, mj
oblig si plitesc suma stabilit3,

Suma de maj Sus se va retine lunar din venityl subsemnatujuj de ciitre Centrul de
Asistent3 Medico-Socials Cujmir,

Ma angajez pe Propria raspundere ¢d orice modificare ¢y privire la schimbare 3
domiciliulyj Sau a veniturilor, sj o comunic, in cel mujt 15 zile, conducerij centrului, pentry
€are am subscris Prezentul angajament.

Intocmit in Centrul de Asistents Medico=Social§ Cujmir, Ia data de ..,.... , in 2
exemplare, dintre care am primit un exemplar.

Completat sj semnat in fata noastra,

Semnatura Semnaturg
—_— —
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